Reformsekretariatet
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

NOTAT

Beskaeftigelsesreformen

Et bredt flertal i Folketinget indgik i april 2025 aftale om reform af
beskeeftigelsesindsatsen: "Mere veerdighed, storre frihed og faerre regler”.
Aftalen blev indgdet mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og
Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre.

Intentionen med reformen er at skabe et mere overskueligt
beskaeftigelsessystem med sterre faglig frihed og mindre processtyring, der er
lettere for bade borgere og sagsbehandlere at navigere i.

AFTALENS INDHOLD - SYV KAPITLER

Reformen bygger pé& anbefalingerne fra "Ekspertgruppen for fremtidens
beskeeftigelsesindsats”, der med sin rapport fra juni 2024 pegede pa et alt for
komplekst system med mange saerregler og malgrupper.

Reformaftalen, der udger en af de sterste forenklinger af
beskeeftigelsessystemet i nyere tid, bestédr af syv hovedtemaer, som kort
gennemgas nedenfor:

1. Forenkling af malgrupper
Antallet af malgrupper reduceres fra 13 til 5:

e Dagpengemodtagere,
e Jobparate,

e Aktivitetsparate,

e Sygemeldte og

e  Qvrige.

Ressourceforlgb, jobafklaring og revalidering afskaffes som selvsteendige
malgrupper og indgdr i de nye bredere malgrupper (se figur 1).
Ungemalgruppen opheeves i lovgivningen, og unge visiteres fremadrettet pa
lige fod med avrige kontanthjeelpsmodtagere.

Jobparate malgruppen udvides med ledighedsydelsesmodtagere og det, som
tidligere blev kaldt uddannelsesparate unge.

Aktivitetsparate malgruppen udvides med borgere, der ellers ville have veeret
pd ressourceforlgb, aktivitetsparate unge, foruden en mindre gruppe
revalidender.

Sygemeldte malgruppen udvides med borgere, der tidligere ville have veeret i
jobafklarings-, ressource- eller revalideringsforlgb. Borgere, der ikke kan f&
forleenget deres sygedagpenge, overgar til en reduceret sygedagpengesats.

@vrige malgruppen: Daekker bl.a. over fgrtidspensionister, selvforsgrgende og
unge under 18 ar.
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Figur1- Fra 13 til 5 malgrupper
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2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgere

Med aftalen fjerner man (eller harmoniserer péa tveers af malgrupper) en lang
reekke proceskrav og seerregler. Formalet er at skabe et mere simpelt og
overskueligt system for bade borgere og medarbejdere med starre fokus pa
borgernes individuelle behov. Samlet set fjerner og harmoniserer man ca.
halvdelen af seerreglerne fra “"Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats” (LAB). Fx
fiernes seerreglen om at unge skal have et uddannelsespéleeg og regler for
tilmelding som ledig i jobcentret harmoniseres for jobparate og
ledighedsydelsesmodtagere.

Det betyder, at der etableres nye kontaktforlgb for borgerne med generelt faerre
minimumskrav om samtaler og tilbud, samt mulighed for at fritage nogle
borgere heltien periode.

De nye krav til kontaktforlgb:

Jobparate ledige og dagpengemodtagere

De jobparate kontanthjelpsmodtagere har fortsat krav pa fire samtaler og ét
aktivt tilbud indenfor det ferste halve é&rs ledighed, mens reglerne for
dagpengemodtagere harmoniseres, sa de ligeledes skal have minimum fire
samtaler og mindst ét tilbud - mod i dag seks samtaler. Kommunerne far
samtidig mulighed for at undlade at give samtaler og tilbud, hvor det er fagligt
velbegrundet i op til 25 % af sagerne.



Aktivitetsparate og sygemeldte borgere

For de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og sygemeldte borgere
reduceres kravene markant. Samtaleantallet saettes ned fra fire til én indenfor
det forste halve érs ledighed. Samtidig er der ikke leengere krav om tilbud. Til
gengeeld styrkes afklaringsretten, sé aktivitetsparate borgere har krav pé en érlig
afklaring allerede efter ét ars ledighed.

Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, og hvor bdde sygemeldte og
arbejdsgiver forventer et sygefraver pd mindre end 26 uger, skal som
udgangspunkt ikke til samtaler og opfelgning. Kommunen kan fortsat
iveerkseette en indsats efter en konkret, individuel vurdering. Kommunerne far
desuden bedre muligheder for at holde alle samtaler digitalt eller telefonisk
med sygemeldte fra ledighed eller sygemeldte selvsteendige virksomhedsejere.

Ungeloftet

P& ungeomradet tilfgres varige midler til at styrke Ungelaftet, s& unge med
komplekse udfordringer far en mere helhedsorienteret indsats. Sammen med
investeringer i bl.a. IPS for unge med psykisk sygdom skabes et tydeligere job-
og uddannelsesfokus i ungeindsatsen.

Rehabiliteringsteams

Endelig afskaffes kravet om, at den tveerfaglige indsats for sager om borgere
med komplekse forlgb skal veere organiseret i rehabiliteringsteams, som er
sammensat af repraesentanter fra beskeeftigelsesomradet, socialomradet,
sundsomrédet, psykiatrien og evt. uddannelsesomradet. | sager, hvor borger
vurderes at vaere i malgruppen for fertidspension og fleksjob, skal kommunen
stadig inddrage sundhedsfaglig radgivning (leege) fra klinisk funktion.

3. Verdigt sanktionssystem i balance
Der leegges op til at lempe pé reglerne og indrette sanktionssystemet pé en
made, s& kravene bliver mere gennemskuelige.

Borgere leengere fra arbejdsmarkedet (aktivitetsparate) skal som udgangspunkt
ikke sanktioneres, medmindre tilliden mellem sagsbehandler og borger er
brudt.

For borgere tet péd arbejdsmarkedet (jobparate og dagpengemodtagere) skal
der veere tydeligere rddighedskrav om, at de ger, hvad de kan, for at komme i
beskeeftigelse. Gentagne tilsideseettelser af radighedspligten skal konsekvent
fore til, at borgeren mister retten til hjeelp i én méned.

Sygemeldte borgere skal fremover sanktioneres veerdigt gennem lempelser af
den nuvearende lovgivning. Som udgangspunkt skal sygemeldte ikke kunne
sanktioneres inden fgrste samtale, og sygemeldte vil f4 en ekstra pdmindelse om
atindsende oplysningsskema udover den pamindelse, der findes i dag.

4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed organisering

Kommunerne far sterre frihed til selv at tilretteleegge organiseringen af
beskeeftigelsesindsatsen, herunder muligheden for at afvikle jobcentre som
institutionsform.

Et enigt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg i Kebenhavns Kommune
besluttede i august 2025 at fastholde navnet Jobcenter Kebenhavn.
Jobcenternavnet er veletableret med stor genkendelighed blandt borgere og



virksomheder. Selve navnet er neutralt og giver et klart signal om opgavens
karakter, nemlig at hjeelpe borgere teettere pa job og uddannelse.

Med reformaftalen indferes en midlertidig regel om, at kommunalpolitiske
droftelser af beskaeftigelsesindsatsen skal vaere forankret i ét udvalg for at sikre
lokalpolitisk fokus pé beskaeftigelsesindsatsen i overgangsperioden til den nye
indsats. Det betyder, at ansvaret for kommunale beskaeftigelsesrettede
opgaver - i reformimplementeringsperioden frem til 2030 - ikke kan deles
mellem flere politiske udvalg i Kebenhavns Kommune.

Virksomhederne skal have én tydelig indgang til kommunernes til
virksomhedsservice pé beskaeftigelsesomréddet. Kommunerne skal ogsé
fremover have fokus pé arbejdsmarkedets behov samt de enkelte
virksomheders efterspergsel pa arbejdskraft, nar de tilretteleegger
beskaeftigelsesindsatsen.

5. Mere plads til a-kasser og private aktorer

Borgerne skal have sterre indflydelse pé deres ledighedsforlgb og i hgjere grad
selv veelge indsatser og akterer. Der leegges op til, at a-kasser og private
leverandgrer skal spille en starre rolle i beskaeftigelsesindsatsen.

Fra 2027 gennemfares to forsegsordninger. Med den ene ordning skal udvalgte
nyledige dagpengemodtagere have deres kontaktforlgb i a-kassen i de forste 4
maneder (frem for de ferste 3). | den anden ordning skal udvalgte nyledige
dagpengemodtagere have mulighed for frit at veelge et kontaktforlgb hos enten
kommunen, a-kassen eller en anden leverander (fx private leveranderer,
civilsamfundsorganisationer mv.).

Kegbenhavns Kommune indgér i forseget med frit valg af akter. Forsgget skal
omfatte 25.000 dagpengemodtagere pé landsplan og lgber fra 1. januar 2027
til 31. december 2029.

6. Fra proceskrav til resultatstyring

Fra 1. januar 2027 indferes en ny hovedlov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Samtidig indferes der en ny resultatbaseret opfelgningsmodel, hvor kommuner
og a-kasser fremover skal styres pa overordnede maél og resultater frem for
proceskrav. De fem nye resultatmél omhandler:

e Afgang til beskeftigelse og uddannelse for borgere teettere pé
arbejdsmarkedet.

e Andeliordineere Ilgntimer hos borgere leengere fra arbejdsmarkedet.

¢ Andel borgere pa offentlig forsgrgelse pa tveers af malgrupper.

e Borgertilfredshed med indsatsen.

e Virksomhedstilfredshed med indsatsen.

Derudover indfgres en ‘jobpraemieordning’, som skal styrke kommunernes
incitament til at f& ledige leengere fra arbejdsmarkedet i Ilantimer.

7. Yderligere initiativer

Besparelser fra folgende tre tidligere aftaler indgéar i de samlede besparelser pa

beskeeftigelsesomradet:

e 'Aftalen om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet'.

e Puljen til forebyggelse mod nedslidning pé arbejdsmarkedet fra ‘aftale om
seniorpension’.



e Reserve fra nytenkning af beskaftigelsesindsatsen (digitale samtaler til
sygedagpengemodtagere).

Der bliver indfert stop af ydelse til retspsykiatriske patienter under anbringelse

og dermed ligestilles de med indsatte i faengsler og arrester.

Flekslgntilskuddet skal ikke l&engere modregnes i segtefaelles pension.

OKONOMI

Med beskeaeftigelsesreformen spares der 2,7 mia. kr. pad landsplan pa
beskaeftigelsesindsatsen. | Kebenhavn er det en varig besparelse pé ca. 260 mio.
kr., nér fuldt indfaset, hvilket svarer til ca. 15% af BIU's samlede budgetramme pé
omradet.

Med vedtagelsen af budget 2026 blev den fgrste besparelse pad 96 mio. kr.
realiseret. Indtil nu har det veeret muligt at realisere besparelserne uden
gennemfgrelse af afskedigelsesrunder (gennem naturlig afgang og indferelsen
af et midlertidigt anseettelsesstop). | 2027 vil besparelsen, der skal findes pa
BIU's budgetramme, veere 108 mio. kr.

Med budgetaftalen for 2026 blev der afsat ca. 125 mio. kr. pa BIF's omrade, der
bl.a. sikrer viderefgrelsen af lavere sagsstammer for bade udsatte og
sygemeldte borgere. Ogsd i de kommende éar, vil budgetforhandlingerne fa
betydning for, hvilket serviceniveau der vil veere muligt at opretholde i BIF.

LOVPROCESSEN OG IKRAFTTRADELSER
Lovarbejdet for beskaeftigelsesreformen er opdelti to faser:

Fase 1 omfatter de lovforslag, der udmenter initiativer med ikrafttreedelse 1.
februar og 1. juni 2026. Det omfatter bl.a. udfasningen af ordninger som fx
ressourceforlgb, revalidering og jobrotation samt afskaffelse af kravet om, at alle
kommuner skal have et jobcenter. Lovforslagene er fremsat i Folketinget og
forventes endeligt vedtaget senest januar 2026.

Fase 2 omfatter tre lovforslag om 1) en ny hovedlov, 2) en s&ndringslov om
sanktionssystemet og sygedagpenge samt 3) en e&ndringslov om
konsekvensrettelser. Lovforslagene i fase 2, som traeder i kraft 1. januar 2027,
forventes behandlet i Folketinget fra februar 2026.

Vaesentlige ikrafttraedelser pr. 1. februar 2026

¢ Nedlaeggelse af jobcenterregime og frihed i organisering

o Afskaffelse af ressourceforlgb, revalidering og jobrotation

o Afskaffelse af skeerpet tilsyn

e Kravom énindgang for virksomheder

e Kommunalpolitisk forankring i overgangsperioden

e Pulje til uddannelseslgft afskaffes (udvidelse af positivliste for
uddannelseslgft med 110 pct. dagpenge)

e Styrket ungelgft (udmeantes fra 2026)

Vasentlige ikrafttraedelser pr. 1. juli 2026

e Afskaffelse af rehabiliteringsteams

e Nyt kontaktforlgb og mere fleksible rammer for tilbud
o Afskaffelse af seerlige ungeregler



Sygemeldte fra beskaeftigelse ud af beskaeftigelsesindsatsen
Reduceret brug af @VO, mentor samt besparelser pa jobcenterdrift
Jobpraemie for lantimer til de svageste borgere

Vaesentlige ikrafttraedelser pr. 1. januar 2027

Ny malgruppestruktur og afskaffelse af seerregler

Afskaffelse af jobafklaringsforleb og ingen indsatskrav til sygemeldte fra
beskaeftigelse

Fremrykket og udvidet afklaring for borgere leengere fra arbejdsmarkedet
Bedre mulighed for pause fra beskaeftigelsesindsats og enklere regler om
fritagelse

Mere veerdigt sanktionssystem

Forseg med frit valg til akter og nyt a-kasseforseg

Ny resultatbaseret opfelgningsmodel

Pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere



