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Beskaeftigelsesindsatsen
i tal 2024

5 2000

Ansatte

22 320.000

Samtaler

110.000

Borgere

19.000

Virksomhedskontakter




Kgbenhavns Kommune

Beskeaeftigelses- og integrationsforvaltningen

Hvad bestar vores ckonomi af?

12,0%5}0\

Daekker myndigheds-
opgaver og den
generelle drift. Len, IT
og husleje er tre store
poster pa denne
ramme.

Rammen er omfattet af
et budgetloft.

6,0

Dackker de mélrettede
beskaeftigelses-
indsatser.

Budgettet er opdelti et
internt og eksternt
budget.

Rammen er ikke om-
fattet af et budgetloft.

0,1% &<

Renovering o.l. harer
under denne ramme.

Udger kun en lille del af
BIFs budget, men fx en
stor del af TMFs budget.

Rammen er omfattet af
et budgetloft.

81,9%

Daekker overforsels-
indkomster, som
kommunen udbetaler
som fx kontanthjeelp.

Rammen er ikke om-
fattet af et budgetloft.



altningen

BIU’s budget 2026

Udvalgets budgetramme er 11,0 mia. kr.

Budget fordelt pa
styringsomrader

Service Indsats

Overfarsler




REFORMSEKRETARIATET (RS)
Lars Ethelberg Nielsen

KONTOR FOR
JURA OG UDBUD (KJU)

Lisbet Stihaj Kristensen

CENTER FOR
SPROG OG INTEGRATION (CSI)

Maja Agu

CENTRALFORVALTNING

KONTOR FOR POLITIK
OG DRIFTSUDVIKLING (KPD)

KONTOR FOR
DIGITALISERING (KFD)

Rikke Kallesee Raecke Zenia Voss
JOBCENTER K@BENHAVN
CENTER FOR BESKZLEFTIGELSE UNGECENTRET (UNG) CENTER FOR BESK/EFTIGELSE
OG ERHVERYV (CBE) OG AFKLARING (CBA)
K@BENHAVNS ERHVERVSHUS
Jens Sibbersen Thomas Skou Hansen Maria Bedker Boje

CENTER FOR DRIFT OG @KONOMI (CD@)
Charlotte Vinther Pedersen

LEDELSESSEKRETARIATET (LS)
Trine Korsgaard

KONTOR FOR HR OG TILSYN (HRT)

Jesper Winther Poulsen

YDELSESSERVICE (YDS)

Dorthe Vang Kristensen



Kgbenhavns Kommune

CBE

CBE har ansvaret for den virksomhedsrettede indsats og for borgere
taet pa arbejdsmarkedet, det vil sige dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og sygemeldte borgere. CBE arbejder for at
borgere hurtigst muligt kommer ijob eller uddannelse.

CBE varetager desuden en raekke saerindsatser, fx Handicapomradet
og Det grgnne omrade.

Kommunens samlede virksomhedsservice og Kgbenhavns
erhvervshus er ogsa placeret i CBE.
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* A-dagpenge

* sygedagpenge

* jobparate
kontanthjeelps
modtagere

+ Jobafklarings
forlgb*

608

Medarbejdere

933

Mio. kr. i budget

22.500

Fuldtidspersoner
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* Mélgruppen jobafklaringsforlgb udfases med beskaeftigelsesreformen
Note: Data er 2025 tal. £ndringer i budget, borgere og medarbejdere som folge af ressortaftalen fremgar saledes ikke her. Se slide 14.

Indsatser

Borgerrettede indsatser:

Samtaler med borgere
Jobformidling
Virksomhedsrettede indsatser
Uddannelses- og
opkvalificeringstilbud
Karriererprogrammer for
internationale jobs@gere

Virksomhedsrettede indsatser:

Opsggende indsats hos
virksomheder

Erhvervsservice

Match- og
jobspeedarrangementer

Digitalt indhold om rekruttering,
grgn omstilling, digitalisering etc.
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Indsatser
« Samtaler med borgere

*  Mentorforlgb

* Seerlige indsatser og

CBA varetager indsatsen for borgere langt fra arbejdsmarkedet, det specialiserede forlgb
vil sige udsatte borgere, der har udfordringer udover ledighed.

Centeret arbejder helhedsorienteret og koordineret med borgeren, - seckllenyelvgliEeeie

for at forebygge ungdvendige sagsbehandlerskift og lange
borgerforlgb.

CBA arbejder for at fa flere udsatte borgere i uddannelse, job, fleksjob * Fremskudte indsatser pa
eller smajobs og forebygge langtidsledighed. herberger, Christianiamv.

* Virksomhedsrettede indsatser

« Tvaergdende funktioner vedr.
Sikker by, Veteraner, sociale

/’ \ ¢ N pTTTTTEEEEN, \ kontrol og samarbejde med SOF,
[ - Aktivitetsparate 1 [ L 1 1 SUF og Psykiatrien

| kontanthjelps 1 | 11 1 1 |

| modtagere | & x : Medborgerskabst herund

I - Fleksjob I I . edborgerskabsteams, herunder
I - Ledighedsydels : I 13°100 : : 480 : : 423 : indsats til forebyggelse af

: . Ese:\szdut,ﬂacqeefr(;er‘lgb I : Fuldtldsper‘SOﬂer‘ I I Medar‘bejder‘e I : Mio. kr. i budg‘et I Socialkontr\ol og ekstpemisme

l\- Revalidering* ’I l\ ,I I\ ’I \ ,I o

lzsladelse for unge

* Mélgrupperne: ressourceforlgb og revalidering udfases med beskeeftigelsesreformen



Kgbenhavns Kommune

Ungecenteret

Ungecenteret har ansvaret for beskeaeftigelsesindsatsen for unge
kontanthjselpsmodtagere mellem 18 og 29 ar.

Ungecenteret har desuden i samarbejde med SOF og BUF ansvaret
for KUl - Kgbenhavns Ungeindsats. KUI tiloyder en forenklet
indgang til unge uden job eller uddannelse i Kgbenhavn.

Ungeloaftet - det nationale partnerskab mellem kommuner,
virksomheder og civilsamfund - er ogsa forankret i Ungecenteret.

Fra 2026 flytter UU-vejledningen og kommunens STU institutioner
desuden til Ungecenteret i BIF.

‘-------N

’ 4

’ 4

Kontanthjaelps
modtagere
18-29 ar

162

Medarbejdere

167

Mio.kr. i budget

1831

Fuldtidspersoner
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Note: Data er 2025 tal. £ndringer i budget, borgere og medarbejdere som folge af ressortaftalen fremgar saledes ikke her. Se slide 14.
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Indsatser

Samtaler med unge
Mentorstgtte

Specialiserede indsatser for
udsatte unge

Reconnect
fritidsjobindsatsen
Café b

Social kontrol vejledere
SSPsamarbejde

UU vejledning for unge over 15 ar.
(fra 2026)

Drift af STU institutioner i KK
(fra 2026).
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Indsatser
CSli

Modtage nyankomne flygtninge,
fordrevne og familiesammenfgrte

CSl er jobcentret for flygtninge, fordrevne og familiesammenfarte,

ydelsesmodtagere med behov for danskuddannelse samt borgere med « Midlertidig indkvartering af
manglende sprogkundskaber som barriere for beskaeftigelse. fordrevne Ukrainere.

Pa CSl arbejdes der med sprog og integration og c.;enteret.s +  Sproglig opkvalificering og dansk
kerneopgave er, at hjeelpe borgere med sprog- og integrationsbehov uddannelse

teettere pa arbejdsmarkedet.

CSl varetager ogsa den midlertidige indkvartering af flygtninge og
fordrevne ukrainere i Kebenhavns Kommune.

* Jobrettede aktiviteter og
Virksomhedsplaceringer

* Welcome house - mgdested for
flystninge og frivillige

800

Fuldtidspersoner

3.000

indkvarterede
Ukrainere

’ 4

’ 4
* ansvarlig for godkendelse af
sikkerhedsstillelse ved

familiesammenfgring

* Personer
omfattet af
integrationsloven

* Kontanthjeelps
modtagere med
sprogbarrierer
(mindste sats)

282

Medarbejdere

196

Mio. kr. i budget
* Projekt perspektiv
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Social kontrol vejledere
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Ydelsesservice Indsatser

« Behandler ansggninger om ydelser
Ydelsesservice yder borgerrettet skonomisk sagsbehandling og og enkeltstaende tilskud.
treeffer afggrelser om og udbetaler en raekke ydelser, herunder
sygedagpenge, kontanthjeelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse, flekslgnstilskud og ledighedsydelse.

« Udbetaler refusionertil bl.a.
sygedagpenge, lgntilskud og
fleksjobrefusion.

Ydelsesservice yder desuden hjeelp til uforudsete udgifter og

refusioner samt treeffer afggrelse om sanktionering. * Omfattende skriftlig og telefonisk
kontakt med borgere

’ 4

’ 4

* Borgere og
virksomheder,
som anmoder
om ydelser

* Udbetaling af
enkeltydelser

8,4

Mia. kr. udbetaling i
ydelser

285

Mio. kr. budget

246

Medarbejdere
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Kgbenhavns Kommune

Central
forvaltningen

Centralforvaltningen understgtter ledelsen og
det politiske niveau og bidrager til en
koordineret, lovmedholdelig og effektiv drift af
forvaltningen.

Centralforvaltningen leverer juridisk, faglig og
administrativ kvalitetssikring og rddgivning i
organisationen.

Central forvaltningen bestéar af 4 kontorer,
ledelsessekretariatet og Reformsekretariatet

/¢ N 7 N\
| | 1
I I !
I I !
143 |1 215 |
I Medarbejdere I |  Mio.kr.budget |
' | I
i i

\ /7 Y

Kontor for jura og udbud

* Juridisk sparring og kvalitetssikring

+ Behandling af klagesager, sager til
ankestyrelsen, retssager etc.

* Undervisningi faglovgivning,
forvaltningsret etc.

* Lovimplementering

* Leverandgrsamarbejder, kontrakter og
udbud

Kontor for politik og driftsudvikling

+ Politikudvikling inden for beskaeftigelse,
erhverv og integration

» Driftsudvikling og implementering

* Planleegning af implementering af ny
lovgivning

* Politikerbetjening

* Medborgerskab

Kontor for digitalisering

*+  Programejere for forvaltningens
digitaliseringsstrategi

+ Digitaliseringsprojekter

* IT-udviklingsopgaver i BIF og pa tveers af
Kgbenhavns Kommune

+  Systemejerskab for fagsystemer

* GDPR

11

Kontor for HR og Tilsyn

* Ledelses- og leverandgrtilsyn

*  Whistleblowersager

*+ Borgermadlinger og
tilfredshedsanalyser

*  Personalepolitikker og APV

*  Arbejdsmiljg trivsel og sygefraveer

*  kompetenceudvikling

Ledelsessekretariatet

+ Daglig betjening af Beskeeftigelses- og
integrationsudvalget samt
borgmesteren

+ Daglig betjening af direktionen

* Presse- og kommunikation

Reformsekretariatet

*  Planlaegning og koordinering af
implementeringen af
beskaeftigelsesreformen samt
ressortaftalen



Kgbenhavns Kommune

CDo

Center for drift og gkonomi har til : 1.
formal at understatte 11— s > IIIII |
forvaltningens drift og ‘ W | !!
administrative processer. v , | 8 ! “!!! |
CD@ héandtere en rackke g | ATk wd Ul & !! g
tveergdende opgaver herunder 5 | : L gl ‘
budget og gkonomistyring, , | o | AT e
ejendomsdprift, analyse og " L Y T A TLE ﬁ 4ok
ledelsesinformation, arbejdsgange, o

beredskab og miljgledelsen
ST S T T T N = s
' | } : -
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i | e =
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: 61 ] 229 I S . =
I Medarbejdere : I mio kr.ibudget* : =
I 1 : — = .
I ;! I = E -
\ \ x
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Note: Budget er inkl. driftsbevillinger til tvaergdende opsaver, husleje mv.
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Aftale om
ressortopdeling i KK

13



En mere samlet
erhvervsindsats

Med ressorteendringerne samles erhvervsomradet i BIF.
Erhvervslivet far dermed én tydelig indgang til kommunen
og en mere sammenhangende service.

Med en samlet erhvervsindsat vilkommunen fa et teettere
samarbejde med virksomhederne der understatter veekst
og innovation i hovedstaden.

Opsaver:

* Virksomhedsservice: 360° erhvervsservice,
baererdygtishedsvejledning, analyser,
iveerkseettelsesindsatser

* International arbejdskraft: karrierevejledning,
samarbejde med virksomheder og
erhvervsfremmeaktgrer

* énsamletindgang for virksomheder

: ¥ '
: 5,8 mio. kr. 12026 | ca 2 sreverk |
: 2,6 mio. kr. varigt : : ' :
1 J | J
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En mere samlet
ungeindsats

Med ressorteendringen skal de unge opleve en enklere
og mere overskuelig indgang til kommunen og hvor
overgangen fra skole tilungdomsuddannelse og videre
tiljob bliver mere smidig.

Ressorteendringen skal samtidig styrke mulighederne
for tidligt at opspore og hjaelpe unge, der risikerer at
std uden uddannelse eller job.

Opsgaver:

* UUK: Ansvaret for vejledning af unge mellem 15 og
24 ar, der er uden job eller uddannelse

« STU:drift af skolerne UiU og CSV, samt varetagelse
af driftsoverenskomst med Lavuk

+ FGU:samarbejdet med den statslige institution FGU



Implementering af
beskaftigelsesreform




Implementering af initiativer

Reduceret brug af @VO og mentor samt besparelser pa d/r“ift

+ Afskaffelse af skeerpet tilsyn

+ Afskaffelse af ressourceforlgb

+ Afskaffelse af revalidering

» Afskaffelse af jobrotation

» Styrket ungelgft

+ Afskaffelse af krav til leese-, skriv-, og
regnetest for unge

+ Afskaffelse af pulje til uddannelseslaft

» Fri organisering og afskaffelse af krav om
jobcenter

* Kommunalpolitisk forankring i
overgangsperioden

* Krav om en indgang for virksomheder

+ Statslig VEU koordinering bortfalder

* Indsatser vedr. kunstig intellisgens og data

+ Stop for forsgrgelsesydelser for
retspsykiatriske patienter

udmentes i lebet af 2026

Ny kontaktforlglb med mere fleksibilitet og
feerre proceskrav

Afskaffelse af den seerlige indsats for unge
Afskaffelse af rehabiliteringsteams
Afskaffelse af seerlig stotte
Sygemeldte fra beskeeftigelse ud af
beskaeftigelsesindsatsen

Ensartet sundhedsfaglig raddgivning
Bedre sammenhang mellem private og
offentlige selvbetjeningslgsninger

16

Afskaffelse af jobafklaringsforlab
Fremrykket og udvidet afklaring for udsatte
borgere

Mere veerdigt sanktionssystem

Forsgg med frit valg og a-kasseforsgg

Pulje til opkvalificering af sagsbehandlere og
ledere

Ny resultatbaseret opfglgning

Ny maélgruppestruktur, visitation og
afskaffelse af seerregler

Bedre mulighed for pause fra
beskaeftigelsesindsatsen

Forenkling af regler for
dagpengemodtagere uden uddannelse
bedre mulighed for digital indsats for
sygemeldte

Fritagelse af lgntilskud fra modregning i
pension

1. Februar 2026
* Justeringer i nuvaerende lov.
* Lov forslag fremsat i november 2025.

. Juli 2026

Justeringer i nuveerende lov
Lovforslag fremsat i november 2025

1. Januar 2027

Ny hovedlov
Forventes fremsat primo 2026



Kgbenhavns Kommune

besparelser

Kebenhavns kommune (mio. kr.)

Arlig indfasning af

2026 2027 2028 2029 2030 Varigt
Service
(KK) 40 100 116 119 122 121
Indsats
(KK) 56 100 124 132 132 138
| alt
96 200 240 251 254 259
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